Statut - Ztobek Strylus
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§1.
Postanowienia ogdlne

1.Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, ktérej petna nazwa brzmi:
,Ztobek Strylu$’ .

2.0sobg prowadzacg Ztobek i pierwszym Dyrektorem Ztobka jest Patrycja Milanowska.

3.Siedziba Ztobka znajduje sie przy ulicy H. Rodakowskiego 3A w Gdarisku.

4.7tobek wpisany jest do rejestru ztobkéw w Urzedzie Miasta Gdansk.

5. Lokal Ztobka Strylu$ spetnia wszystkie standardy i ma pozytywng opinie Komendanta Paristwowej
Strazy Pozarnej oraz Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

§2.

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U.2013.1457 t.j.), zwanej dalej ,,Ustawg”; rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programdw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub

dzieciecy (Dz. U. 2014.925); spetniajgc standardy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o
opiece nad dzie¢mi do lat 3, oraz przestrzegajac praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.
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§3.

Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

Celem dziafania Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukoriczenia 20-tego tygodnia

zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok

zycia, w warunkach umozliwiajgcych rozwéj psychiczny i fizyczny dziecka wtasciwy dla jego wieku.
§4.

Zadania Ztobka
Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci zapewnienie dzieciom:

1.0pieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2.Wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, zaje¢ opiekuniczo
wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, wtasciwy do wieku
dziecka, opierajac sie na aktualnym planie OWE.

3. Zapewnienie dziecku wiasciwej, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami opieki pielegnacyjnej.

4. Zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnych z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, a takze zapewnienie opieki przez Personel Ztobka o wymaganych Ustawg kwalifikacjach.



5.Dbanie o bezpieczeristwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku, w tym takze podczas zaje¢ oraz
zabaw prowadzonych poza nim.

§5.

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuriczych Ztobka:

1.W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje wtaéciwy personel Ztobka, ktéry spetnia wymagania okre$lone w Ustawie; jeden opiekun
moze sprawowac opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje
sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto
pierwszego roku zycia — maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

2.Dziecko przyjete do Ztobka podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu NNW.

3.Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Ustawy, spetniajac standardy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o opiece nad dzie¢mi do lat 3, oraz przestrzegajgc praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka, w szczegdlnosci: troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwaj
fizyczny dzieci przez zapewnianie im opieki, wyrabianie nawykdéw higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych, wspomaga indywidualny rozwéj i wczesng edukacje dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa,
troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, ksztattuje postawy spoteczne, rozwija wyobraznie i
wrazliwos$¢ estetyczng dzieci, wspétdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi petnigc wobec nich
funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze, udziela rzetelnej informac;ji o postepach
dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

§6.

Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegélnosci: dobrem dziecka
potrzebg wyréwnywania deficytdw rozwojowych i koniecznoscig wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka.
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Organizacja Ztobka

§7.

Ztobek jest placéwka opiekuriczo-wychowawczg oraz edukacyjna, zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieci od ukoriczenia 20-tego tygodnia zycia do 3 roku zycia. Ztobek jest czynny przez caty rok, z
wytgczeniem dwach tygodni w okresie wakacyjnym oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

Ztobek sprawuje opieke dzienna od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-17.30.

ROZDZIAL IV
Warunki przyjecia dziecka do Ztobka
§8



Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:
1.Wypetnienie i ztozenie karty zgtoszeniowej dziecka

2. Zawarcie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej: Umowa) — co jest réwnoznaczne ze
zobowigzaniem sie do przestrzegania postanowien niniejszego statusu oraz regulaminu.

3.Wptacenie wpisowego w wysokosci ustalonej w cenniku i przestrzeganie terminowej wptaty
czesnego. Wpisowe jest bezzwrotne i jednorazowe. Gwarantuje rezerwacje miejsca i wyprawke.

4. Zaswiadczenia od lekarza pediatry o tym, ze dziecko jest zdrowe i nie ma przeciwskazan by
uczeszczaé do Ztobka.

5. Rodzic otrzymuje informacje zwrotng o przyjeciu dziecka do Ztobka po zaksiegowaniu opfaty
wpisowej.

6. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom wtaéciwg opieke oraz
petne bezpieczeristwo w Ztobku, z zachowaniem wymagan okre$lonych Ustawg i przepisami
wykonawczymi do Ustawy.

7. Umowa miedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka, zawierana jest na czas nieokreslony.
Warunki rezygnacji i odstgpienia od umowy:

1.Wypowiedzenie umowy cywilno-prawnej moze nastgpic za pisemnym jedno miesiecznym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca.

2. Zaprzestanie naliczania optaty nastepuje z koricem miesigca, w ktérym mija okres
wypowiedzeniowy i oznacza skreslenie dziecka z listy podopiecznych.

Dziecko moze by¢ skreslonego z listy wychowankdéw gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:
1.Nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w Ztobku statutu i regulaminu.

2. Nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych optat — na zasadach
zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawne;j.

3. Nie zgtosili Dyrektorowi nieobecnosci dziecka, trwajgcej ponad 30 dni.

4. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdw, stuzy Rodzicom/Opiekunom
prawnym mozliwos$¢ odwotania w ciggu 14 dni od decyzji.
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Zasady Optat za pobyt i wyzywienie

§9

1.Ustugi $wiadczone w Ztobku s3 odptatne.



2. Ztobek stosuje comiesieczne optaty w formie abonamentu (wedtug ustalonego cennika) ptatne z
gory do 5-go dnia kazdego miesiaca.

3. Optata za Ztobek nie podlega zwrotowi za dni wolne ustawowo, przerwy $wiateczne oraz
dodatkowe dni wolne i letnig przerwe wakacyjng ustalong przez Dyrektora.

4. Optata za wyzywienie naliczana jest dodatkowo pod koniec miesigca, z terminem zaptaty do dnia 5-
g0 miesigca nastepnego.

5. Wszystkie opfaty przyjmowane sa w formie przelewu na konto finansowe Ztobka.

6. Placowka zobowigzuje sie do zwrotu kosztow w wysokosci do 1500 zt poniesionych przez rodzica/
opiekuna biorgcego udziat w programie ,, Aktywnie w ztobku”. Program nie obejmuje kosztéw
wyzywienia.

7. Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci optat. W przypadku zmiany odptatnosci za
ustugi, Dyrektor zobowigzany jest do sporzadzenie aneksu do umowy i przedstawienia go Rodzicom/
Opiekunom prawnym do podpisania w terminie jednego miesigca poprzedzajgcego wejscie w zycie
nowych stawek.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
$10
1.Zmiany statutu Ztobka nadaje sie w trybie wtasciwym do jego nadania.

2. Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w statucie, regulaminie i cenniku. Rodzice/
Opiekunowie prawni zostang niezwtocznie poinformowani o wprowadzonych zmianach.

3. Statut wszedt w zycie z dniem 01.01.2026 roku.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie witasciwe przepisy
Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.

Patrycja Milanowska



